
が
困
難
で
あ
る
」
等
を
述
べ
た

始
一
貫
し
筋
が
通
っ
て
お
り
、

・
い
き
さ
つ

と
こ
ろ
、
本
人
は
「
そ
れ
で
は

信
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

原
告
（
以
下
「
本
人
」)

は

退
職
す
る
」
と
述
べ
た
。

し
か
し
本
人
の
供
述
は
当
事

派
遣
労
働
者
と
し
て
派
遣
会
社

そ
れ
に
よ
り
会
社
は
退
職
時

者
尋
問
に
お
い
て
、
解
雇
や
ク

(

以
下
「
会
社
」)

に
雇
用
さ
れ

の
手
続
き
に
つ
い
て
説
明
し
、

ビ
な
ど
の
発
言
が
あ
っ
た
と
は

派
遣
先
で
勤
務
し
て
い
た
と
こ

そ
の
後
本
人
は
会
社
の
備
品
を

述
べ
ら
れ
て
は
い
な
く
、
ま
た

ろ
、
同
じ
派
遣
先
で
勤
務
し
て

返
却
し
た
。

発
言
全
体
を
見
て
も
相
当
に
曖

こ
れ
ま
で
労
基
署
は
、
三
六

こ
の
変
更
は
、
労
基
署
の

い
た
同
僚
が
会
社
に
「
本
人

し
か
し
本
人
は
後
日
に
な
っ

昧
な
も
の
が
あ
る
。
し
た
が
っ

協
定
の
特
別
条
項
に
よ
り
残
業

指
導
の
重
点
を
替
え
る
も
の
で

の
勤
務
態
度
が
あ
ま
り
に
も
悪

て
解
雇
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と

て
、
本
人
の
供
述
は
信
用
で
き

が
月
四
五
時
間
を
超
え
て
も
良

あ
り
、
他
の
規
制
に
は
変
更
は

い
」
と
の
メ
ー
ル
を
送
っ
た
。

主
張
し
、
損
害
金
の
支
払
い
を

な
い
。

い
と
す
る
月
で
あ
っ
て
も
、
超

な
い
も
の
で
す
。
違
反
す
れ
ば

メ
ー
ル
を
受
け
取
っ
た
会
社

求
め
裁
判
を
提
起
し
た
。

故
に
棄
却
（
会
社
の
勝
利
）

し
て
る
場
合
は
四
五
時
間
以
内

従
来
通
り
罰
則
の
対
象
と
な
る

は
翌
日
本
人
に
電
話
を
し
て
注

・
本
人
の
主
張

と
す
る
よ
う
一
律
に「
指
導
票
」

こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ

意
を
し
、「
改
善
が
な
け
れ
ば

（
編
集
者
の
コ
メ
ン
ト
）

を
交
付
し
て
い
ま
し
た
が
、
こ

ん
。

別
の
派
遣
先
を
見
つ
け
る
こ
と

電
話
に
て
本
日
限
り
で
解
雇

れ
が
令
和
８
年
９
月
１
日
か
ら

す
る
と
通
告
さ
れ
た
。
仕
事
は

会
話
の
内
容
に
つ
い
て
の
録

は
、
こ
の
一
律
指
導
は
廃
止
さ

与
え
ら
れ
な
い
、と
言
わ
れ
た
。

音
等
の
証
拠
が
な
い
場
合
、
ど

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た

・
裁
判
所
の
判
断

ち
ら
に
軍
配
を
上
げ
た
ら
良
い

こ
れ
に
替
え
指
導
の
重
点
を

の
か
の
参
考
例
と
し
て
取
上
げ

特
別
条
項
締
結
の
要
件
で
あ
る

会
社
の
供
述
は
ブ
レ
な
く
終

ま
し
た
。

「
健
康
及
び
福
祉
を
確
保
す
る

た
め
の
措
置
」
を
行
っ
て
い
る

今
の
と
こ
ろ
厚
生
年
金
加
入

１

一
週
間
の
所
定
労
働
時
間

か
に
移
す
と
説
明
さ
れ
て
い
ま

者
が
五
〇
人
以
下
の
事
業
所
に

が
二
〇
時
間
以
上
で
あ
る
こ

す
。

つ
い
て
は
原
則
週
三
〇
時
間
未

と

特
別
条
項
に
よ
る
残
業
が

満
の
従
業
員
に
つ
い
て
は
社
保

２

同
一
の
事
業
所
に
継
続
し

「
臨
時
的
な
特
別
な
事
情
が
あ

へ
の
加
入
は
認
め
ら
れ
て
い
ま

て
２
ヵ
月
を
超
え
て
使
用
さ

る
場
合
」
で
あ
る
の
か
も
重
点

せ
ん
が
、
こ
れ
は
申
請
す
る
こ

れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ

項
目
と
な
り
そ
う
で
す
。

と
に
よ
り
週
二
〇
時
間
以
上
の

と

現
在
は
厚
生
年
金
の
加
入

従
業
員
に
つ
い
て
は
任
意
特
定

３

報
酬
（
最
低
賃
金
法
で
賃

者
が
五
一
人
以
上
の
事
業
所
に

事
業
所
と
し
て
加
入
が
認
め
ら

金
に
算
入
し
な
い
も
の
に
相

つ
い
て
は
、
週
二
〇
時
間
以
上

れ
ま
す
。

当
す
る
も
の
を
除
く
）
の
月

の
短
時
間
従
業
員
で
あ
っ
て
も

任
意
特
定
事
業
所
の
認
可
が

額
が
八
万
八
千
円
以
上
で
あ

社
会
保
険
加
入
が
強
制
さ
れ
て

得
ら
れ
た
場
合
は
本
人
の
意
思

る
こ
と

い
ま
す
が
、
こ
れ
が
段
階
的
に

に
拘
わ
ら
ず
、
該
当
者
全
員
が

４

学
生
で
な
い
こ
と

拡
大
さ
れ
ま
す
。

社
保
に
加
入
す
る
こ
と
に
な
り

手
続
き
は
、
加
入
と
な
る
対

来
年
一
〇
月
か
ら
は
三
六
人

ま
す
。

象
者
の
二
分
の
一
以
上
の
同
意

以
上
の
事
業
所
と
な
り
、
以
後

加
入
出
来
る
被
保
険
者
と
し

書
と
対
象
者
全
員
の
資
格
取
得

は
順
次
下
表
の
通
り
で
、
令
和

て
の
要
件
は
次
の
全
て
に
該
当

届
を
添
え
、
申
出
書
を
管
轄
の

一
七
年
一
〇
月
か
ら
は
全
て
の

す
る
者
で
す
。

年
金
事
務
所
に
提
出
し
ま
す
。

事
業
所
に
適
用
と
な
り
ま
す
。

事
務
所
ニ
ュ
ー
ス

令和８年９月３日 事務所ニュース 社会保険労務士法人 ふくる

岩手県
地域別最低賃金

１,０９０円
（59円 Up）
発効日

令和８年１２月１日
８月３１日答申

三
六
協
定
特
別
条
項
の
、
残
業
が
月
四
五
時
間
以
上

労
基
署
に
よ
る
一
律
指
導(

指
導
票
交
付)

の
取
り
や
め

週
二
〇
時
間
以
上
勤
務
者

段
階
的
に
社
保
強
制
加
入

短時間労働者

社会保険加入スケジュール

実施年月 事業所規模
(厚年被保険者数)

令和 ９年１０月 ３６人以上
令和１１年１０月 ２１人以上
令和１４年１０月 １１人以上
令和１７年１０月 １人以上

社
保
未
加
入
の
週
二
〇
時
間
以
上
勤
務
者

申
請
に
よ
り
社
保
加
入
は
可
能

判例

電
話
で
の
や
り
と
り
に
よ
る
労
働
契
約
の
合
意
解
約
を
認
め
た
例

デ
ィ
ラ
イ
ト
事
件
（
令
和
七
年
一
二
月
一
一
日
東
京
地
裁
判
決
）

社会保険労務士法人
ふくる

発行責任者
高橋寿夫






