
う
一
年
間
に
つ
い
て
の
付
与
で

あ
る
と
い
う
こ
と
が
付
与
時
点

で
確
定
さ
れ
た
も
の
と
な
っ
て

い
る
か
ら
で
す
。

途
中
で
労
働
条
件
の
変
更
が

あ
っ
た
と
し
て
も
そ
れ
は
関
係

短
時
間
労
働
者
等
に
対
す
る

な
っ
た
と
き
か
ら
年
休
が
増
え

の
な
い
こ
と
で
す
。

付
与
日
数
は
正
規
労
働
者
よ
り

る
の
か
と
い
う
と
、
そ
う
で
は

こ
の
逆
に
正
社
員
か
ら
短
時

週
の
労
働
時
間

休
が
可
能
と
な
っ
た
昨
今
、
当

は
少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
が
、

あ
り
ま
せ
ん
。

間
労
働
者
に
な
っ
た
場
合
も
同

が
四
八
時
間
で
あ

初
の
趣
旨
は
今
で
は
よ
り
大
幅

こ
の
短
時
間
労
働
者
が
年
休
付

年
休
は
更
新
の
と
き
に
向
こ

じ
扱
い
と
な
り
ま
す
。

っ
た
当
時
、
年
次

に
拡
大
し
て
い
る
と
理
解
す
べ

与
期
間
の
途
中
で
正
社
員
に
変

有
給
休
暇
と
は

き
で
し
ょ
う
。

更
と
な
っ
た
場
合
、
正
社
員
に

①
一
定
期
間
就
労

か
ら
解
放
し

②
精
神
的
肉
体
的

消
耗
か
ら
回
復

さ
せ

労
災
に
遭
遇
し
休
業
が
必
要

な
申
出
で
あ
れ
ば
応
じ
て
か
ま

③
人
た
る
に
値
す

と
な
っ
た
場
合
、
労
災
保
険
か

わ
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

る
社
会
的
文
化

年
五
日
の
強
制
付
与
と
は
、

全
国
社
労
士
会
連
合
会
は
、

ら
は
最
初
の
待
期
三
日
間
に
つ

こ
れ
が
事
業
主
か
ら
の
強
制

的
生
活
を
営
む

更
新
日
に
お
い
て
繰
越
を
除

従
来
の
趣
旨
に
、
年
休
は
「
ゆ

い
て
は
給
付
は
受
け
ら
れ
ま
せ

で
あ
れ
ば
法
違
反
と
な
り
ま

た
め

き
、
新
規
に
一
〇
日
以
上
の
年

と
り
あ
る
生
活
の
実
現
に
も
資

ん
。
こ
の
間
に
つ
い
て
は
事
業

す
。

④
金
銭
的
、
時
間

休
を
付
与
さ
れ
た
従
業
員
に
対

す
る
」
と
い
う
趣
旨
を
加
え
、

主
が
最
低
六
割
の
休
業
補
償
を

更
に
、
そ
の
先
の
労
災
か
ら

的
余
裕
を
保
障

し
て
行
う
も
の
で
す
が
、
こ
の

時
間
年
休
も
強
制
付
与
に
加
え

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

の
受
給
に
つ
い
て
も
そ
れ
を
も

す
る
、

五
日
に
は
時
間
年
休
は
含
ま
れ

る
よ
う
提
言
し
て
い
ま
す
。

こ
の
三
日
に
つ
い
て
本
人
か

ら
わ
ず
に
、
年
休
と
す
る
こ
と

と
い
う
こ
と
が
判

ま
せ
ん
。

ら
一
〇
割
が
良
い
の
で
年
休
に

も
可
能
で
す
。

例
で
も
述
べ
ら
れ

事
業
主
は
、
時
間
年
休
で
与

し
て
欲
し
い
と
の
申
出
が
あ
っ

事
業
主
に
と
っ
て
注
意
が
必

て
い
る
趣
旨
で
あ

え
た
日
数
を
考
慮
せ
ず
に
日
単

た
場
合
、
こ
れ
に
応
じ
て
よ
い

要
な
こ
と
は
休
業
補
償
を
支
払

り
目
的
で
し
た
。

位
に
て
年
五
日
の
年
休
を
与
え

も
の
で
し
ょ
う
か
。

う
こ
と
と
な
る
場
合
、
そ
の
休

し
か
し
週
四
〇

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。

年
次
有
給
休
暇
の
使
用
目
的

業
補
償
は
非
課
税
扱
い
と
な
る

時
間
制
と
な
り
、

こ
れ
は
、
年
次
有
給
休
暇
を

に
は
制
限
が
あ
り
ま
せ
ん
。
し

こ
と
で
す
。

週
休
二
日
制
が
定

付
与
す
る
趣
旨
は
体
力
気
力
の

休
日
出
勤
を
命
じ
ら
れ
た
人

た
が
っ
て
、
錯
誤
は
な
く
真
正

着
し
、
ワ
ー
ク
ラ

消
耗
の
回
復
に
あ
る
と
す
る
大

か
ら
、
そ
の
日
を
年
休
と
し
て

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が

前
提
に
時
間
年
休
は
そ
ぐ
わ
な

休
み
た
い
と
い
う
申
出
が
あ
っ

叫
ば
れ
、
時
間
年

い
と
の
理
由
か
ら
で
す
。

た
場
合
、
こ
れ
に
応
じ
て
良
い

か
と
い
う
と
、
そ
れ
は
ダ
メ
で

し
ょ
う
。

そ
の
休
日
は
振
替
え
に
で
も

年
次
有
給
休
暇
は
労
働
日
に

そ
の
人
か
ら
四
日
目
と
な
る

さ
れ
て
い
な
い
限
り
は
休
日
で

与
え
る
も
の
で
す
。

日
に
年
休
で
休
み
た
い
、
と
言

す
。
休
日
に
年
休
を
取
得
す
る

採
用
の
と
き
に
「
週
に
三
日

っ
て
き
た
と
き
は
困
り
ま
す

こ
と
な
ど
あ
り
え
ま
せ
ん
。

以
上
、
貴
方
の
都
合
の
良
い
日

ね
。
そ
の
日
が
労
働
日
な
の
か

こ
れ
に
応
ず
る
こ
と
は
、
た

に
来
て
下
さ
い
。」
と
い
う
よ

ど
う
か
が
わ
か
ら
な
い
。
こ
う

と
え
本
人
の
希
望
で
あ
っ
て
も

う
な
労
働
契
約
を
し
て
い
る
場

し
た
場
合
は
両
者
話
し
合
い
で

違
法
行
為
と
な
り
ま
す
。

合
は
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
か
。

の
決
着
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
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務
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ュ
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年次有給休暇

年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
、
ネ
ッ
ト
や
解
説

書
な
ど
で
も
す
ぐ
に
は
見
つ
け
出
せ
な
い
種
々

の
疑
問
に
悩
ま
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

今
回
は
、
そ
の
よ
う
な
頻
度
と
し
て
は
そ
う

多
く
は
な
い
問
題
を
取
り
上
げ
て
み
ま
し
た
。

年
五
日
の
強
制
付
与

時
間
年
休
は
含
ま
れ
な
い

休
日
出
勤
を
命
じ
た

日
の
年
休
付
与
は

そもそも年次有給休暇とは

途
中
で
パ
ー
ト
か
ら
正
社
員
に
変
更

途
中
で
の
取
得
日
数
の
変
更
は
、
な
し

労
災
休
業
の
待
期
三
日
間

本
人
か
ら
の
申
出
で
あ
れ
ば
年
休
扱
い
は
可
能

労
働
日
が
決
ま
っ
て
い
な
い
場
合

社会保険労務士法人
ふくる
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